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Prise entre |le torrent doéun part.i socialiste
ces des régionales, Hidalgo doit sauver sa peau en prénant une lutte acharnée contre les
incivilités et au passage renflouer les caisses de la municipalité qui affichent un trou

abyssal. Mais madame la Maire veut tout faire a moindre

vieux comme le monde
pour habiller Jean
uti on

«Ce n 6es t pas ave
des mégots et des poubelles que

le . 'blason  de Paris sera
redoré » \

«Page 4 - igi
ge4:|es Vigiles bientgt armés

[ »
«Page 7 Déclaration du droit de retrait
Stage de formations syndicales : CT «réforme LCI » : le 04 avril 2016
e dernier lundi ou vendredi de chaque mols (ISVP) CAP des ISVP : le 07 avril 2016

Le dernier jeudi de chague mois (AAS) CAP des ASS : le 12 avril 2016

Lieu : la bourse de travail 75010 Lieu : Hotel de Ville




Li bert® doexpression en

asard de calendrier ou pas, la date desachevé l'examen du texte, validant ainsi sa me-

attentats sanglants associe au vendre-sure la plus décriée, (lesboites noires qui surveil-

di le nombre 13 chiffre de toutes les leront le comportement des internautes par des

superstitions, également considéré algorithmes). La pétition qui circule sur le net a
comme destructeur d 6 h aecunum nrai elébispita récoltanteptus de i100 H00
adeptes de la numérologie. Depuis la mythologie signatures au grand dam des médias traditionnels
grecque papgenne, passamtui pprtdeémglli Gien tcRart°hto | pirge
jusquba Loki | e dieu nordique sa r®putation sa
guinaire noa fut | amai sSurdeositet N Bige@s NiHE®lomss ULes @V
ments lui ont toujours donné raison. Et voila, la ddopposant s au texte :
république laique foudroyée par les croyances quiI'INRIA, le conseil national du numérique, Libé-
somnolent dans notre imaginaire collectif. Les ration, Framasoft, Mediapart ou encore OVH. On
Francais la veille frappés dans leur chair se réveil- pourrait aussi évoquer le portail de recherche Mo-
l ent | e |l endemain | igotalls, pqaui des rmdé g u rfecsr tdedneexnct
tion issues de | 0®t at dRenseighemern eomrieBbormé®darfie dp syndicdtse
dent de la République a Versailles. Le lieuesttoutet dbéassoci ations de d®fe
un symbole, Est-ce un rétropédalage dans le
temps vers un passeé ou le régime était totalitaire ?

Aujourdodéhui , certains esprits inquiets ;,grg/q/,ess
et élevent leurs voix. L'opposition au projet de loi

sur le renseignement prend de lI'ampleur sur les

réseaux sociaux alors que I'Assemblée nationale a
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- Actualité ...

Reforme LCI « un projet mercantile »

ul ne remet en cause la cohérence dupassé le méme concours ?

regroupement de tous les agents de la , S

Ville d®positaires?2aB§am&genBJa yng Pig Dirgclion gyer plus

l ice au sein doune@e 1208 ggends verhalisafgersy gne gentaine de
rection (baptisée DPSP : direction de la préven- catégorie B, une vingtaine de cadre A pour les

tion, de la securité et de la protection) , mais rien chapoter, des cycles horaires et des statuts subti-
quo |l a | ect uRsormd e la lLﬁte. Rrheht! ré'vlsif@s, fies fiches de postes polyva-

contre les incivilites e | a confus IIeontrés etslé) Iorrtleso v%rte au reclassement hors
Qui ? Quoi ? Comment ? Ou? Des interrogations P u u

tout & fait légitimes. corps des agents inaptes au terrain? Au bout du

La raison est toute simple, une multitude de lap- C(?mpte, tous les partenalres SO(\:'aUX sont enga-
sus de communication et un projet plus que som- 9€S dans une partie de Poker ou le seul gagnant

maire. Nous dit-on quédéil est @91 udidfod gaei patiaur, l e ca
tique nbéa pas encore tioa MQuan®aux hgentscile dartieont rdess dée
|t°“3‘an inerée 11 faut dOVEenerdsPaget dds S&queflel bravksSet fHréverP I 1 ¢
age.

En revanche de COSU en COSU, la béte i
monde sort du bois et les partenaires sociaux s
voient pris au pi ge d
eu lieu. Unanimement, tous les syndicats recon-

nai ssent |leur rlle doo WS, | re-
pr ®sentants de | 60NU s @B = Jali J o T
Les derniéres déclinaisons automnehiver de la
réforme mettent en exergue des fiches de poste
qui semblent peu ou prou rédigées et voire méme
i ncompati bles avec | 60 pal

le directeur de la DPP.

Au-dela des slogans portés par le politique, nous
sommes face a une réforme mercantile qui sou-
tient un systeme répressif a travers une verbali-
sation a outrance sans se soucier de la spécificite
des corps engagés. sibles.

En 2016, la Maire de Paris veut nous faire croire Seule une mobilisation forte et
guoun agent déaccuei l Oe®t céer rlnF‘ n@évecihb%nd%,r U
inspecteur de sécurité, un agent de la surveil-

lance de Paris et un technicien de la propreté ont

tous |l a m°me vocation et qubéils peuvent tous tra
vaill er de concertz:lspslai s pourquoi, n 6A-Nte m



Actualité ...

Les vigiles bientot armeés ?

AU LENDEMAIN DES AT TENTATS DE
NOVEMBRE, LE MINISTERE DE
L61I NTERI EUR VEUT
TUT D6 AGENT DE SE(Q
FORCEE».

Dans les coulisses de la place Beauvau et sous la hou
lette de monsieur Alain BAUER, Bernard Caseneuve -
sbappr°te ° donner | 6hab - . aux
vigiles privés. Il est vrai que nul homme politique ne ‘ ‘
peut rester indifférent aux conseils du transversal
BAUER. Mais qui est donc Alain BAUER ? Le héros
de 24 chrono ? mais NON je déconne !

En effet, Le Figaro arévélé que le Conseil national

Selon Wikip®dia protection des hautes personnalités aux vigiles.

Al ain ,Bawser un professeur riminologie appli u®e au
Conservatoire national d sAanelfj‘lQe Ié‘tC“SQn@Gtor‘OQ“lqlée oy {politiden 8QHP t a n t
s®curit® fran-ais. Auteur Wons{ae crisedq valeurs grave.' Le ewsedrgdeda s ur
framc onnerie et d'une qu ahoimalité bouge sans eesse au gré desmiouvarnceste® ,
Consultant de Nicolas Sarkazys eltoiMbyselt evlal Ue sbuart d &8 @ wes

tions de s®curit® et de emainéer Triste@alité.apr s avoir ®t ® dans
m° me situation aupr s du |ministre de | "'l nt®rieur (et de
pr ®d®cesseurki edepuiGhede ag:! . = .

sociologues et juristes JJEn dehors des m®tiers sp®ci fiNE

contestant leur validit® b EEtEEEEN-NTNEEEY TN T I S NN

SNCFa( Sued des agents de d¢
Il a ®galement ®t® grand | ncEE IR NN IO TN BN AN NG ©. I C €
gori e pour <certains),

des activités privées de sécurité (Cnaps) prépare le IR ReEE B EE e ECEEHORTE S On ol T
terrain pour la modification du statut des vigiles a [ ERRRE S BB R CHIE RS R RAH RS RE R S

|l assimiler ° celui des ®an
un m®ti er déagent IR Tous | es autres agents de i

R poss®der une quelconque arm
YES ! WELCOM chez Iooncl1 |l e d®cr et d®@p pdi ca®i po

A . e . . 1
Méme chez les socialistes, les voix discordantes son [ SRS R EEEER el Puen s e

muettes pour ne pas dire muselées. Néanmoins cer- [ e S AR RO oo L0 ‘mﬁmee
r®serve d'un agr ®ment du cw

tains pr.®fe‘ts' he S‘Oe:.n Alors gue pr ®c®demment , | es | S |
encore peu enclins voire réfractaires a délivrer ces (poivre ou CS) se trouvaien
permis. Mais un bon pr ®f FEESSEEEESE SRR T R g troe
« Ferme la ! ou dégage». _ .

. En dehors des m®tiers sp®ci
Parce qudils veulent nou u m
. " -convoyeurs de fonds
jeur de | dar mement des a ' ' n-
trer les policiers et les gendarmes sur les missions i b e S Ci S ORIl e s et
. P . 9 . , s®curit® intdreneQPSRg Uhia RATEP
régaliennes. Mieux encore, ces derniers réclament le FEFRRFEEEEEREE TSRS v
transfert de certaines d ac-
compagnement des détenus, les gardes statiques ou la

P- Cem


http://premium.lefigaro.fr/actualite-france/2016/03/03/01016-20160303ARTFIG00343-terrorisme-vers-des-vigiles-armes-pour-securiser-les-lieux-sensibles.php
https://fr.wikipedia.org/wiki/Criminologie
https://fr.wikipedia.org/wiki/Conservatoire_national_des_arts_et_m%C3%A9tiers
https://fr.wikipedia.org/wiki/Franc-ma%C3%A7onnerie
https://fr.wikipedia.org/wiki/Criminologie
https://fr.wikipedia.org/wiki/Nicolas_Sarkozy
https://fr.wikipedia.org/wiki/Manuel_Valls
https://fr.wikipedia.org/wiki/Terrorisme
https://fr.wikipedia.org/wiki/Jean-Pierre_Chev%C3%A8nement
https://fr.wikipedia.org/wiki/Sociologie
https://fr.wikipedia.org/wiki/Juriste
https://fr.wikipedia.org/wiki/Grand_Orient_de_France
http://fr.wikipedia.org/wiki/Transport_de_fonds
http://la-suge.xooit.fr/t49-Qui-sont-les-agents-de-la-SUGE.htm
http://legpsr.free.fr/site/
http://legpsr.free.fr/site/
http://www.gie-gpis.com/
http://fr.wikipedia.org/wiki/Transport_de_fonds
http://la-suge.xooit.fr/t49-Qui-sont-les-agents-de-la-SUGE.htm
http://legpsr.free.fr/site/

La station debout pénible

ous les avons tous ressentie§ douleurs aux

pieds, jambes raides et douleurs dans le bas
du dos, tous résultant de longues heures de
travail en station debout. Si ces maux ne

sont peut-étre pas considérés comme de sérieuses bles-

sures professionnelles, ils ont bel et bien des effets né-
fastes sur la santé et la sécurité des agents de surveil-
lance et de sécurité.. Les agents fatigués et souffrants
sont moins vigilants,
S i o] n .
En regle générale, les effets de la station debout prolon-
g®e peuvent °tre ®Iimin®s
ganisation de | 6espace de
postes de travail. Un poste de travail bien pensé, com-
biné & un travail bien concu, permet aux agents de
maintenir une position équilibrée sans imposer de
stress au corps.

Quelles conditions de travail aggravent la station de-
bout prolongée?

La station debout pro-
longée peut progressi-
vement empirer la pos-

ce (¢

ture. Généralement, les Cou
agents commencent a Col vertebral
sbaffaisser e

| eur poids do Basdudos
" |l dautre pou Cuisses
l a pression. Genoux
ment favorise une pos- Mollets
ture statique et rend les

agents moins vigilants Pieds/Chevilles

et moins actifs. Si cette
position inconfortable
est maintenue pendant
de longues périodes, il
peut en résulter des probléemes de circulation comme

| 6enfl ur e des pi eds

Ces conditions surviennent habituellement lorsque le
travail est congu sans qu'on ait tenu compte des carac-
téristiques du corps humain. Lorsque les besoins fon-
damentaux de chaque agent sont négligés dans la con-
ception ddédun post e, | e
confort & court terme et mener tét ou tard & des pro-
blémes de santé graves et chroniques.

Comment le corps réagit il & la station debout
prolongée ?

Y Insuffisance de retour sanguin dans les pieds

tra

Y pression
des articulations

Y Fatigue des muscles de posture

En fait, | orsqudéon reste

sitions les plus confortables. La courbure lombaire est
haindgyuse n € &

la colonne vertébrale est bien soutenue et les organes

iAtdmes @ Eards lsoht dand unB hosifod Hetele et 00 1 -

haftufelte Todtefoi8, e faft 8e trhvaillerCd@bB @duitel © N

rement peut causer les problémes de santé suivants :
douleurs aux pieds, enflure des jambes, varices, fa-
tigues musculaires généralisées, douleurs dans le bas
du dos, raideurs articulaires de la nuque et des épaules.

Une période prolongée en station debout, sans pause

pour se dégourdir les
jambes, entraine une
accumulation locale de

sang dans les jambes et
les pieds. Lorsque cette
position est maintenue
continuellement, pen-
dant de longues pé-
riodes, il peut en résulter
une inflammation des
veines. Cette inflamma-
tion peut s'aggraver au fil
du temps et se transfor-
mer en varices, un pro-
bléme chronique et dou-
loureux. Cette position,
maintenue trop long-
temps, peut également entrainer un blocage temporaire
gep articujgtigng de la colpnpe,vertabrale, des hanches,
des genoux et des pieds, blocage qui peut donner lieu a
des maladies articulaires attribuables a une dégénéres-

cence des tendons et ligaments.
Que peut -on faire ?
En | de |

6absence oi s

debout prolongée par :
- Choix de travailler assis ou debout a volonté (tabouret
assis/debout),

- Un siége pour prendre appui si le travail exige que le
travailleur reste debout,

- Adopter un rythme de travail approprié,

- Offrir de fréquentes pauses,

. sp®ci
¥efitdnts pBURehtt redGird 1S BsduesUids a9astatiod |

f
n

facomi smatered@int r u-

debout
riodes de temps, le corps se trouve dans une de ses po-

des

q
i

u
n

e



Dossier ...

der n

Rel ent de scandal e

des
cour

gur e
i ssu

sati

i mpo
sine

HEL ..

es conditions du pPpRousul empeatr Rwni omn-+4 nt er n
cours de recrutememur sdede Tleac hDhDRH.i eAwst rdee si g
la Tranquillit® Pufbdiirqaaecradi rdee d @b iSI®cmue i & @
(TTPS) de | a DPP, Dewveet | bal DRMPasmhuimre | e
ier posent un s O®riqaw npao s mé® rdes O NcGGnUNReS r Ci
op®r ati ons. La compMTSERNENTCOWRS] EXY ERBNECPEC

s est en effet: MmOV HieDEneR AR & i ngguubliil r@&t ai t
nt que des fonctiomomadeesedeetaodDP®, "uhagmDé
de | a seule DPP adaesquelus C®OMmas adi¢\waindj, n eps
sfaire 7 | 6obHiegrandis nd@iceorpadreist ®ilrammeset | a
s®§ par IaCIocmlmundaesgélno@DléjL?rs &ﬁ Iulne forte
s de Rarmss ces deeux eau33|t |Osnsues & 1 a DPI

fait bonne g®n G

puis un jur® ne

traire des af fi
avec son agent (
rsul t at sbest a
aux pronostics,
toutefois attein
de | a Bi ®l or uss

guel conqgue pays
monde.

e Paris, sa Mairie
fait ' cette oc
débune pi tre mas
fait ffense 7 f
gui d®paddDId lees

: nombre de fonct.i
zge . G as u diversi fi

Délib DPP © Libre comme un Vélib D o deune broe
r s Cobest un cri
bafouer | 0esprit

pr®sences, vous avez uthe jlarycogm®@®siddopaect]| dad)]
au

gddusecteur de | a DPR,a etardecmpgadd®@ *dun lc hfegut

de circonscription de danshPtPoutuen ceeuttree adH afi r e
conscription defIIaanqID@P,_@Ieeoq;eLq,eQ]],reséI yen comman
TTPS,chef de plle et tarpapnasr redgagnit o nblaeun p®rV|'ndce|”be
menté © la DPP. Ils sopbnal{8R®3ulRPGuEngaaHSE

rarchique presque parfahfyefed@lppdR&ctPtMabhhen
nolithique sans | e m0|§g5g®sglép-cpré ECRNPRY L &t ®on
cune autre administratiijon, Noeads B, i admMihgee | §AH /i
clan si bien ordonn®. |Rag (W Mephat i@SEHCILy WG
repr ®sentant doéune autre direction de | a Ville

ris ni de repr®sentant du personnel poAurOsﬁassu
l a r®gul arit® des auditions ~ 1l 6oral. Cela res



Selon les textes ...

DECLARATION DROIT DE RETRAIT

En application de I 6arr°t® du 15 mars 2001 NORFI

n principe, les fonctionnaires ne peuvent se prévaloir du droitde retrait | or squéi | s ¢
| eurs fonctions dans | e cadre des missions d
Mai s, eu ®gard aux circonstances actuell es,
ar m®s qui portent un UBodoecemeSBRM) |l a voie pu
Paris | e, *
Service : ééeéeeee.
Nom, pr®nom : é¢ééé.
SOl : ééééécécece.
A | 6attention deéeee

,,,,,,,,

Obj:@ltemande de droit de retrait en ndéassur

Vu | 6arr°t® du 15 mars ;2001 et notamment
Vu | 6®t at dourgence d®cl ar® | e 14 novembr
de France

Notre service noéo®tant JmpascoCyp 'idp@ned @ar me n
moyens dont je dispose, 0 a3 | @06 exeerscweirs n
sions en toute s®curit® CaNPrmatet rephyeani o
ni re particuli rement_+  ‘“ve.

En effet, j e ne S Ui s pasbaseBuUrmersuma pr o
par cons®quent ce. .« des administr ®s.

Je demande dor ° fdiorieg wvm@n droit de r et
mi ssi ons sut v« Jbvloii ceu ep. u -

Naturell eme " j i nterviendrai sur de man
pour povr (O assi-st ance aux personnes en da

Joen ai mo®&f @ry& di"'cat CGT/ ASPS, afin de f;

Signat

Pz. H



L es échos du terrains ...

Problématique des jardins primés

es agents doac c Eredonclusien, refdser cettel prime selon
lance affecté a un jardin primé au la réponse du chef du SEJ,néa pour
concours des décorations florales que de faire encore des économies sur le
percoivent une prime de 95 O, dos des agents.

79'00u 64 Orespective au premier, deu- v/sicj |a réponse du chef du SEJ: @ .
xieme ou troisieme prix. Cette rétribution peut pas consi d®rer

a ete mise en place par la DEVE depuis ley,rticipé activement a la préservation du
19 mai 2011. site entre les mois de juin, juillet et ao(t

Le syndicat CGT A.S.P.S. considérequeld | e pri x est attribu®
fait de refuser cette prime, sous prétexte ®t a i t en cong®s en juil

e <

doune absence pour EQocAngeguensy lap 6@l demande g
maladie, est une discrimination envers les chaque agent_qw aural_t ete_ discrimine, de
agents. faire un courrier a la direction et de nous

. . en transmettre copie.
En effet, la surveillance des parcs et jar- P

dins nodoest pas individuell e, mai s bien ur
travail do®qui pe tout au |long de | 6ann®e
De plus, au niveau horticole, les jardiniers

de la ville ne font pas un travail synthé-

tique, mais bien un travail de culture sur

|l es 12 mois de | 6ann®e. 5. ¢



L es échos du terrains ...

Pour un service public digne de ses missions

Le service public avec la police adminis-

trative constituent les deux missioAns €S- pourquoi faire plus pour gagner moins, toute en sa-
sentielles de | 6adnmdmd stt r@teone bEi Ft€r¥bCRAI ce

\

public a vocation a satisfaire un besoin gnnées, alors que tout augmente.
doéi nt ®r °»t g®n®r al

Afin de pallier aux diff ®re
état de fait, nous avons le devoir de mettre au point un
Depuis des années, nous assistons a un effritementp| an de travail efficace afi
inexorable de la qualité du service rendu au public au notre outil de travail.
sein de la fonction publique. Notre stratégie passe inéluctablement par une mobili-

sation coh®rente empreinte
Les causes inhérentes a de tels dysfonctionnementSV|S|0n gIObale incluant les 3 versants de la fonction

sont au moins de deux ordres : | e ma n q u Bubligug.eNoys gleugng faire par ailleurs, un état des
probant et croissant et leyaeyoeigenicages afgle lgsinsgirpganse t d
moyens doéactions. une perspective mobilisatrice avec la prise en compte
non seulement des enjeux, mais aussi des change-
ments qui sont déordres soc

~ 1 M H - .
D6o?% cet t ecom®mepnt titeido havec du-? rerouver la confiance des acteurs.
Une telle opération demeure un cassetéte inextri-
cable pour tous les agents de maniére générale et de o _ N
fagon Singu"ére pour les agents de la fonction pu- Dans un contexte sociceconomique et pOIItIque mo-

bligue notamment pour les agents des cimetiéres Pari- 0S€, ou le mot flexibilit¢ est devenu un mot-valise,
siens. nous devons faire appel a la mobilisation sur nos re-

vendications. Seule la lutte dans la ténacité est en ca-
pacité de payer. En nous mobilisant, sur nos revendi-
cations bien définies, nous créons le rapport de force

Toujours plus de responsabilités avec moins de
moyens pour agir.

qui fera plier | 6administrat
1 est bon de <constater qudune telle d®gradation dt
service publique induit de maniére tendancielle des . . : . .

Aujourdohui pl us que jamai s

conséquences au niveau de la santé des agentsma-
laise au travail, surcharge de travail, conflits entre les
agents et leurs hiérarchies, burn-out, stress, etc... ) _ _
Nous comprenons mieux que de telles suppressions Conséquences qui se traduisent souvent par un
de postes et de moyens logistiques agissent de ma‘nanque de motivations.

niére indéniable sur la qualité du service due au pu-

blic et par ricochet sur le bien-étre des agents au tra- gref rappel : les cimetiéres parisiens sont des cime-
vail. Pas Dbesoin do°tre tefsalnfindted parldd VAIE de PRis! e qui iflceat t r e
gue plus de tO©ches avec mM@i FHid0ageesntciefmdt iMulds pdi €@
teur de facteurs de risques au travail. La question de communales (Intra-muros), mais aussi plusieurs
la santé au travail est plus que jamais une questiong yt res situ®s =~ | dext®rieur
pertinente et ddactual it @etite couronne (extra-muros). lls sont au nombre de

20, dont 14 intra-muros et 6 extra-muros.

Nos propos vont surtout sbarticuler autour des di ff«
rentes problématiques au sein des cimetiéres par-pans | a perspective doéam®lio
siens:notamment, | e mangque \foO&helendichtions pofehtsur IesBifeétifs, retalo-
de maniere durable sur la qualité du service, de plus risation des primes selon les missions confiées, meil-
en plus de portes fermees, surcharge de convois al-leyre gestion des congés (notamment les fétes reli-

mut ations. Le manque doefydspéalixi f agit aussi sur | a r

ponsabilité des agents; la transgression des fiches de
postes est aussi une cons®quence du manquejﬁéeffec—
tif.

gi bl e des cons®quences aigg¢e
sein des cimetiéres parisiens.

¢



Le saviez T vous ?
(t 22t 0t SYyOS +§ t2fé

xcell ent ! LOH!t el avdencv® | Icar del ePamasnque- d
connait une nouvelle discipline olym- et ses restrictions empéchent un fonctionnement
pique : la nage a contre -courant. A optimum.

N Al 0,,h € .uf € N 0 2 no t r'e . ,d bers%ﬁohc'hegtrgus >§ é%ﬁt lE')oPérés Me8 Wetkends
incite a étre "multitaches", le service de sécurité eli les iourﬁ fériés
t1 pliel

de | 6H't el de Ville mu C nt l'es pools po
créer des petits noyaux d ISVP dont la spécialité Ces collegues sont quant a eux, par consequent,
est do°tre “ Il a survei |Iplunaxposes aux aéasoclinatiques, auxdreublesd 6

rer en priorité la protection de madame la musculo squelettiques (TMS) et au stress, alors
Maire...A notre grande stupéfaction car pendant que les collegues réquisitionnés sont écartés des
des années, les équipes fonctionnaient par roule- activités des points de contr6le au contact du pu-
ment sur tous les postes référencés: 5 et 3 rue blic.

Lobau, 4 place de la Libération, 29 rue de Rivoli, | 5 polyvalence des | SVP a touj ou
galerie du Maire, salons et Conseil de Parissansy o s~ effectifs de | 6H't el
déplorer le moindre incident. permis une grande réactivité et efficacité lors

Les POOLS doexcellenceddn®Vv fnemeint ssangmaf iecthfes .
postes, sans criteres avoués ni votés en CT « p.oglyvalence, » ne contrlpue pas a cette eff|-
(Comit® Technique) av e cacigEear elle redvisles|effeetits et desrs comperi t e
les effectifs sur des points particuliers : PCS, opé- tences professionnelles a plus forte raison.

rateur et sécurit¢ du Maire. Ces mémes effectifs cg gouple discours et état de fait ne saurait per-

sont réquisitionnés presque en totalité pour oc- 4 yr er & .

cuper ces POOLS, not amment ceux do6Op®rateur

et de la sécurité du Maire. Al'r “az J.jB & Mi

1 s ne sbautog rent pas cC omme cela avait ®t ®




Détente ...

HOROSCOPE Jeux doé®checs
B®Il i er
‘,‘ j Bient6t la réforme. Votre caractére en-
% treprenant fait des émules.
Vous méritez plus et vous en étes cons
cient et cela vous range le cerveau.
l-ﬁ Tourner la page. Sans cela vous ne pour
)\l rez _pas avancer dans votre nouveal
I\ service.
Détendez vous et partagez des bons
moments avec vos collegues
Diagramme nA 4
Taureau : g
Les blancs jouent et font mat en 2 coups 1. Dxa7+, Rxa7 2.Ta2 mat
Votre esprit de contradiction est bien
L prononc®. Essayez
@Y rique.
CEDER 9 RIGOLE > ARTICLE k
DECI§IVE$ NEGATION CHEFS
Vous exténuez. Vite soldez votre —_ v ¥
compte épargne temps.
4 4
DEVOIR BRANCHE
Gémeaux >
Cancer ‘ MANCHE 1 ETA;AGE
q ~ ' ISSUE ARTICLE
Arr°ctez de faire | 0acpressslhCihe del— |ez ———
une audience d s auj c i ohuil. POURSUIS 4
' * 1 VILLE SITUEE IANZYMES
* SOTTES ' 4 RIVIERES
Lion DECAPITE RESSU - .-""'f | DRESSES *
. . BETE SCITER o
(W7 Vous avez un bon capital confiance. ¥ ¥ = ;
Osez la franchise et ca ira mieux. .
COUCHE cHoix  W”
\ DS
I3} Un petit passage a vide. Vous allez re-
IN; bondir comme un ballon. p | CIRE
Il S NELLES
JOURNAL
. . L. ANGLAIS
Votre caractére fait que vous éviter les ENALL - omoNOm
plaisanterie. Cela peut vous desservir. .t D
SATION BOUE » 4
g POKEMONE POSSE-
Vierge POKEMONE |9
) ] 94| U SSIF
b M Vous étes trés serviable. Soyez moins
/‘&\ disponible et votre chef comprendra. ECOCE
; PRENOM | %>
Enigme 2 : Dans une guérite vide de forme cubique, les murs, le plafond et le sol sont tapis-
Ne baisser pas le froc pour une hypo- ; ; ; - A B i O ;
PN thétique promotion. Vous risquez  de s®s de miroirs. Une fois | 6i nt-ilBwii?eur , combi en
) Vous retrouvez comme un ver. )
Solution 2: |ly a quatre chats.




